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PRESENTATION DU PROGRAMME

L'Executive Master en Stratégie de Transformation Digitale et Systémes d'Information

a pour ambition de doter les participants d'une expertise avancée dans la conduite de

la transformation numérique au sein des organisations. Le programme couvre des

domaines clés tels que la gouvernance des systemes d'information, la gestion du

changement numeérique, l'architecture des Sl la cybersécurité, ainsi que l'innovation
technologique et la gestion de projets digitaux.

Ce parcours, alliant approche stratégique et compétences techniques, propose des

modules pointus permettant aux participants de comprendre et de maitriser les défis

de la transformation digitale et des systemes d'information. . l'issue de la formation,

les participants seront en mesure de concevoir, mettre en oeuvre et piloter des projets

de transformation digitale de grande envergure, tout en optimisant la gestion des

systéemes d'information pour répondre aux besoins d'un environnement numérique
en constante évolution.

COMPETENCES A ACQUERIR :

A l'issue de ce programme, les participants auront acquis les compétences suivantes :

¢ élaborer et mettre en oeuvre des stratégies de transformation digitale adaptées aux besoins de
'entreprise :

¢ Gérer et piloter des projets de transformation numérique et de mise en place de nouveaux
systémes d'information :

¢ Maitriser les enjeux de la cybersécurité et de la gouvernance des systemes d'information:

¢ Concevoir et optimiser l'architecture des systémes d'information pour soutenir la stratégie
d'entreprise ;

¢ Développer des compétences en gestion du changement et d'accompagnement des équipes dans
le processus de transformation digitale :

* |[ntégrer les technologies émergentes et l'innovation numérique dans la stratégie d'entreprise.

DEBOUCHES PROFESSIONNELS :

Les diplomés de U'Executive Master en Stratégie de Transformation Digitale et Systémes
d'Information pourront occuper divers postes de responsabilité, tels que :

* Directeur de la Transformation Digitale ;

¢ Responsable des Systémes d'Information (DSI) ;

¢ Chef de projet en Transformation Digitale :

* Consultant en Transformation Digitale :

* Responsable de l'Innovation Technologique :

¢ Responsable de la Cybersécurité et de la Gouvernance IT ;
¢ Architecte des Systémes d'Information :

* Responsable de l'Intégration des Technologies Digitales :
* Directeur de la Stratégie Digitale.

STRUCTURE DE LA FORMATION :

1.Introduction a la Transformation Digitale et aux Systémes d'Information

2. Gestion des Projets de Transformation Digitale et Systémes d'Information

3. Les nouvelles tendances technologiques

4. Gestion des grands projets dans un environnement complexe

5. Management de l'innovation

6. Gestion des risques liés a la transformation digitale

7. Accompagnement et gestion des changements

8. Certification ITIL

9. Projet de Fin d'Etudes (PFE)




CONDITIONS D'ADMISSION :

L'accés a 'Executive Master en Stratégie de Transformation Digitale et Systémes d'Informati
est ouvert aux candidats disposant d’'un dipldme de niveau Bac+3 (licence en gesti
économie ou équivalent), ainsi qu'aux profils présentant des acquis professionnels solides ¢
en lien avec les thématiques du programme. :

DUREE DE LA FORMATION :

Le programme est dispensé sur une durée de 12 mois en alternance, avec des cours organisés
un week-end par mois, afin de concilier les exigences professionnelles des participants avec
leur parcours académique.

SELECTION DES CANDIDATS .

La sélection des candidats se fait sur dossier. complété par un entretien de motivation. Ce processus
permet d'évaluer l'expérience professionnelle, les compétences et la motivation des candidats, afin de
garantir leur adéquation avec les exigences du programme et leur potentiel 3 réussir dans le domaine
de la transformation digitale et des systemes d'information.

B JE M INSCRIS ?
EN LIGNER
La procédure d’inscription

se fait en ligne via
www.upf.ac.ma

« Nous restons a votre entiére disposition pour tout renseignement
complémentaire, en appelant le : +212 535 610 320 ».
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